
—— n los ultimos anos, f 
§4 la siluacion de las 

europeas no ha de-

nas locales intentan acceder 
a las administraciones na- 
cionales y que, habienQo su- 
perado la prueba a escala 
municipal, tienen menos mo
tives para verse rechazadas 
por los aparatos del Esta- 
do. A condicion de que estos 
evolucionen del mismo modo 
que lo ha hecho la opinion 
publica. En efecto, la opinion 
publica se muestra extre- 
madamente favorable a que 
las mujeres ejerzan las mas 
alias responsabilidades.

Mas del 80% de los france- 
ses considera deseable una 
mujer presidenta de la 
republica. En Espaha, desde 
1986, Ires de cada cuatro 
personas consideran nece- 
sario que las mujeres esten 
mas presentes en la vida 
polftica.
• Las razones del cambio

Se esta superando la idea 
de que las mujeres deben 
ser exclusivamente esposas 
y madres, dedicadas a la es- 
fera de lo privado. Por otro 
lado, los poderes publicos 
han adoptado iniciativas en 
ese sentido. Por ejemplo en 
los Pafses Bajos, la Co- 
mision para la Emancipacion 
creada por el gobierno en 
1974 fue sustituida en 1981 
por un Consejo de la Eman
cipacion que emite dictame- 
nes sobre todo lo relaciona- 
do con la mujer. Este Conse
jo sugirio al gobierno que do- 
sificara la ayuda financiera a 
los partidos politicos en fun- 
cion de los esfuerzos reali- 
zados para promocionar a 
las mujeres.

Una de las mejores vias 
para obtener que mas mu
jeres ingresen en la politica 
es el sistema de cuotas que 
ha dado gran resultado. E! 
problema es que esa ley de 
cuotas sea respetada, y en 
Europa algunos partidos no 
la cumplen. Pese a todo 
puede decirse que 
jeres en Europa han dado 
muchos pasos adelante.Q
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jado de evolucionar. No es Is 
que se pueda acreditar con 
triunfalismo la idea de que 
han obtenido todo lo que re- 
clamaban, pero si admitir 
que se ha llegado sin duda a 
un punto sin retorno y que 
los cambios necesarios no 
podran ser aplazados por 
mucho tiempo.

El balance de los logros de 
los ultimos ahos, en los 
ambitos de la vida politica, 
profesional y privada, indica 
que asistimos a algo mas 
que a una simple sacudida.

Examinando la distribucion 
de los puestos de responsa- 
bilidad politica en los doce 
paises miembros de la Co- 
munidad, lo primero que sal- 
ta a la vista es la gran diver- 
sidad de situaciones. La 
parte de responsabilidad que 
corresponde a las mujeres 
es radicalmente distinta en 
Dinamarca que en Grecia.

Se puede establecer una 
primera clasificacion anali- 
zando la composicion de las 
camaras unicas, o de las ca- 
maras Bajas en el caso de 
los paises con sistema bi
cameral.

En terminos generates, se 
pueden distinguir tres gru- 
pos. El primero lo constitu- 
yen los paises en los que las 
mujeres representan entre 
una quinta y una tercera 
parte de los diputados: Dina
marca (33%), Paises Bajos 
(25%), Alemania (20%) y Bel- 
gica (19%). El segundo reune 
los que no conceden a las 
mujeres m£s que entre el 
10% y el 15% de los esca- 
hos: Luxemburgo (14,6%) y 
Espaha (14,6%). El tercero 
agrupa a los paises que 
cuentan con menos de un 
10% de mujeres ensus ca
maras: Irlanda (8,4%), Portu
gal (7,6%), Reino Unido(9%), 
Francia (5,7%) y Grecia 
(4,3%). Por tanto, una dis- 
tancia de mas de treinta pun-

Mujeres que cambian
tos separa al pais mas femi
nista del que lo

El analisis 
centres de poder politico 
puede descomponer esa 
clasificacion. En las cama
ras Altas, que existen en la 
mitad de los paises de la Co- 
munidad, las mujeres, por re
gia general, estan todavia 
peor representadas que en 
las camaras Bajas, pero 
tambien se puede establecer 
una comparacion entre uno 
de los paises del primer gru- 
po, Belgica, que cuenta con 
un 9,8% de mujeres senado- 
ras, o incluso Espaha (con 
un 10,8), y Francia, que tam
bien aqui es furgdn de cola, 
solo cuenta con un 2,8%. Ir
landa constituye un caso 
muy particular, dado que 
cuenta con mas mujeres en 
la camara Alta (11 %) que en 
la camara Baja.
• La vida politica

El analisis de las corpora- 
ciones locates obliga a hacer 
algunas rectificaciones. Di
namarca es el pais que mas 
mujeres tiene en sus orga- 
nismos locales (26,2%), 
pero Francia y Grecia, con 
un 16% y un 8,9% respecti- 
vamente, de mujeres en sus 
ayuntamientos, muestran un 
esfuerzo de apertura. Fran
cia se situa incluso por enci- 
ma de Luxemburgo (7,2%) e 
Italia (9,2%).

Estas cifras indican que, 
contrariamente a lo que se 
podria pensar, a las mujeres 
no les resulta facil entrar en 
las administraciones loca
tes. De hecho, algunos p 
ses que podriamos caliticar

de "avanzados" no se mues
tran proclives a conceder a 
las mujeres puestos de res
ponsabilidad a escala local. 
Puede que se trate de la 
clasica oposicion entre el 
centro y la periferia, entre 
las grandes ciudades y las 
pequehas localidades (y 
mas aun en las zonas ru- 
rales); las primeras aceptan 
mas facilmente las innova- 
ciones que las segundas y 
admiten mejor que las mu
jeres entren en un terreno 
durante tanto tiempo reser- 
vado a los hombres.

Esta es, sin duda, una de 
las razones por la que en 
aquellos organos en los que 
el poder de decision esta en 
manos de responsables na- 
cionales, por ejemplo para la 
formacion de los gobiernos o 
para el acceso a la presiden- 
cia de parlamentos, no es 
raro que se seleccione a mu
jeres, incluso en paises en 
los que estas no estan bien 
representadas en escalones 
"inferiores".

Por ejemplo, entre mayo 
de 1991 y abril de 1992, 
Francia tuvo una primera 
ministra y las mujeres han 
ocupado en vanas oca- 
siones ministerios hasta en- 
tonces masculines como el 
de agricultura o el de asun- 
tos europeos, mientras este 
pais esta en la cola, junto 
con Grecia, en cuanto a la 
representacidn de las mu
jeres en el Parlamento.

En Italia una mujer fue 
presidenta de la camara de 
Diputados 
en Luxemburgo, una mujer 
fue presidenta de la camara

Baja. Este pais cuenta con 
un 20% de mujeres mi- 
nistras. Portugal solo con un 
6,5% y Grecia unicamente 
con una ministra y una se- 
cretaria del Estado.

En los paises en los que 
es poco frecuente la presen- 
cia de mujeres en la clase 
politica, algunas de ellas 
ejercen ciertas responsabili
dades, pero suele ser mas 
por concesion del gobierno 
que para reflejar su presen- 
cia en las asambleas repre- 
sentativas.
• El Parlamento europeo

No obstante, una institu- 
cidn se destaca por su cre- 
ciente representacidn feme- 
nina: el Parlamento europeo. 
La mayoria de los paises ha 
tenido menos reticencia a la 
hora de colocar en buen lugar 
en las listas del Parlamento 
europeo a representantes 
femeninas. Puede ser esto 
reflejo de que el Parlamento 
no es considerado un drgano 
con verdadero poder?

En conjunto, aunque cerca 
de la mitad de los paises de 
la Comunidad ha abierto 
asambleas a las mujeres, no 
es menos cierto que una 
parte importante tiene un 
indice de ellas muy bajo en 
las elites politicas.

Si se hace un estudio com- 
parativo de los datos ac
tuates y los de hace diez 
ahos, es indudable que se 
ha recorrido un largo camino, 
aunque todavia falta mucho 
para llegar a la igualdad de 
oportumdades y de poder.

Dinamarca, que hace diez 
ahos contaba con un 23,4%

ha dado un salto de 10 pun- 
tos; los Paises Bajos subie- 
ron 7 puntos, la Republica 
Federal de Alemania, 12 
(pasa de 8,7 al principio de 
los ahos ochenta a 20,7 ac- 
tualmente), Belgica 11,5 
puntos, Luxemburgo 8 y 
Espaha 11.

Hace diez ahos, estos 
cuatro ultimos paises esta- 
ban por debajo de la barrera 
de los 10% en cuanto a la 
proporcion de mujeres en su 
camara unica (o su camara 
Baja), es decir, dentro del 
"tercer grupo" descripto an- 
teriormente (los paises que 
actualmente no alcanzan 
ese umbral). En cuanto a los 
demas, aguellos que a prin- 
cipios de los ochenta se si- 
tuaban entre el 8,4% de Ir
landa y el 4,3% de Grecia, 
han progresado ligeramente, 
a excepcion de Portugal: por 
ejemplo Irlanda ha pasado 
del 4,8% al 8,4% y el Reino 
Unido del 3,1% al 9%.

En estos paises se esta 
produciendo un cambio brus- 
co que podria desembocar 
en una evolucion similar a la 
que hace diez ahos conocie- 
ron Belgica, Luxemburgo, 
Espaha e Italia. Tanto mas 
cuanto que, en algunos de 
estos paises, se registra 
una evolucion nada des- 
dehable en lo que respecta 
al lugar de las mujeres en 
las administraciones locates. 
Asi, en 1977, solo habia un 
8,5% de mujeres en los orga- 
nismos locales franceses; 
en 1989, su representacidn 
alcanzd el 16,9%. Se pue
de suponer que algunas de 
estas nuevas elites femeni-

es menos. 
de los otros
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en 1992. Tambien las mu-
ai-
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