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casi dos décadas

de la formacién en

: el pais de los dos

. primeros grupos feministas,

1 es evidente el progreso de
las mujeres mas alla de los
sucesivos gobiernos y de
las vicisitudes econémicas y
sociales.

En Igs afos '80 empezaron
a surgir NUMerosos grupos
feministas de diferentes ten-
dencias, pero con el propési-
to comun de cambiar una
realidad cuyo patrén es una
*ley no escrita: La discrimina-
cion.
- La creacién de la subse-
cretaria de la Mujer en el
area de Desarrollo Humano y
|Familia en el gobierno de Al-
‘fonsin, la sancién de la ley
| de patria potestad comparti-
| da, la filiacién de los hijos

| extramaritales y el divorcio .

'vincular fueron conquistas
| importantes que las mujeres
| argentinas consiguieron en
| una lucha digna de encomio.

También es importante

' mencionar la organizacion

' de congresos y talleres

| acerca de asuntos como la

| salud y la violencia. Asimis-

| mo se conformaron grupos

| privados de estudio cientifi-
co de los problemas de la
mujer. Las experiencias que
las mujeres volcaron alli per-
mitieron comprobar que,
como ya lo sabiamos teéri-
camente, lo personal es poli-
tico.

Durante la administracién
radical se crearon quince
subsecretarias y direccio-
nes de la Mujer en otras tan-
tas provincias. Si bien su
accion es limitada, estos or-
ganismos por si mismos
constituyen un gran progre-
so, mas todavia si se consi-
dera la falta de presupuesto.

El gobierno bonaerense
cred el Consejo Provincial de
la Mujer, integrado por varias
comisiones. La doctora E-

Las mujeres avanzan

por Maria Elena Oddone £

thel Diaz, abogada de larga

trayectoria que participa de
las comisiones de progra-
mas legislativos y de salud,
informé a EIP sobre las ca-
racteristicas del organismo.

Otros programas abarca-
dos por el consejo son los de
comunicacion y difusion; tra-
bajo y empleo; mujeres ru-
rales; prevencion de la vio-
lencia.familiar y doméstica;
implementacién de guarde-
rias y jardines familiares; re-
laciones institucionales.
También reciben asistencia
alli las mujeres a cargo de
sus hogares con hijos meno-
res y con riesgos de tipo
habitacional.

La abogada Diaz explicd
que el cambio de la denomi-
nacién ‘jardines maternales”

por (?’ardines familiares” res-
ponde a la necesidad de to-
mar conciencia de que el
cuidado de los nifos meno-
res es responsabilidad de la
parejay no sélo de la madre.

El consejo asimismo se
ocupa de la salud, la plani-
ficacién familiar y la educa-
cién sexual, relacionadas
con la solucién del conflicto
de las adolescentes emba-
razadas y el elevado indice
de abortos.

Con motivo de la reforma
de la Constitucién provincial
que se proyecta, el Consejo
puso a consideracién de las
camaras legislativas algu-
nas propuestas inspiradas
en la Convencion sobre la

Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (ley nacional
23.170). En este terreno se
pretende que la Carta bo-
naerense preserve los si-
guientes derechos de las
personas y de la condicion
femenina:

- lgualdad de todas las
personas sin discriminacion
de sexo, raza, idioma, con-
dicién social, credo religio-
so, ideologia, origen nacio-
nal o cualquier otra circuns-
tancia personal. :

e Derecho a una materni-
dad elegida y a una paterni-
dad responsable. Garantias
sociales para una materni-
dad plena.

e lgual remuneracién por
igual trabajo, e igualdad de
posibilidades entre varones
y mujeres para los ascen-
s0s, sin discriminacién sala-
rial ni de condiciones labo-
rales en funcion del sexo,
estado civil y/o cargas fami-
liares.

La creacién del consejo
representa un avance, pues
es la primera vez que se to-
man en consideracién los
problemas de las mujeres,

que son la mitad de la pobla-
cién adulta, y de la Ainez.

- Comisarias femeninas

En una nota de EIP del 10/
6/88 pusimos en duda la efi-
cacia de las comisarias
atendidas por personal poli-

cial femenino para recibir de-
nuncias de mujeres maltrata-
das. A un afio de la inaugu-
racién de la primera de ellas
en La,Plata, y a pocos me-
ses de contar con otra en
Don Bosco (partido de Quil-
mes), las visitamos para co-
nocer los resultados de su
labor.

De enero a julio del afo pa-
sado se recibieron 19.046
exposiciones sobre maltrato
y 1.202 denuncias en la Uni-
dad Regional VI. El promedio
asciende a 12 denuncias dia-
rias por comisaria. El total,
20.248 mujeres maltratadas,
se presentaron en las sec-
cionales policiales bonae-
renses. Se estima que la
mayoria de las mujeres en tal
condicién no formulan de-
nuncias.

La comisaria de la Mujer de
La Plata recibié 200 denun-
cias en los dos primeros me-
ses de trabajo. La oficial ayu-
dante Rosa Otero explico a
EIP que el procedimiento de
la denuncia de la mujer gol-
peada no difiere del emplea-
do en las demas seccio-
nales. La unica diferencia,
senald, es que alli no se la
hace esperar ni se rechaza
la denuncia. El trato es cor-
dial y ademas se dispensa
asesoramiento legal y profe-
sional sobre la violencia fa-
miliar.

La denunciante es exami-’

nada por un médico policial
y, tras la redaccién del su-

mario, concluye la mision de
la comisaria, desde donde
se traslada el caso al juzga-
do.

La oficial Otero explicé
que el golpeador es citado
por la policia. Algunos de los
golpeadores corrigen su com-
portamiento (los menos).
Cuando se constatan lesio-
nes graves, de diez varones
denunciados son procesa-
dos uno o dos, agregé. Dijo
no saber de ninguno que
haya sido condenado por tal
motivo. A su criterio, deberia
modificarse el Cdédigo de
Procedimientos para que no
haya méas impunidad.

En la comisaria femenina
de Don Bosco la oficial ins-
pectora Selva Barreto estu-
vo de acuerdo con que es
necesario ese cambio, pero
ademas sefnalé que hay que
formar grupos de ayuda a los
golpeadores, a fin de deter-
minar por qué llegan a tal
condicién de violencia.

El programa de Prevencioén
de la Violencia Familiar y Do-
méstica del Consejo Provin-
cial de la Mujer de La Plata,
con respecto de las comi-
sarias femeninas se mani-
fiesta: "La comisaria y las
delegaciones que funciona-
ran en las comisarias esta-
ran a cargo de personal poli-
cial femenino especializado,
que hayan asistido previa-
mente a los cursos organiza-
dos e implementados por el

" Consejo Provincial de la Mu-

jer para atender denuncias

de las mujeres sin vejacio- |
nes ni maltratos. Es una me-

dida de discriminacion positi-

va para responder rapida-

mente a un problema que

sblo se resolvera con un

cambio en las pautas cultu-

rales que supriman toda for-

ma de desigualdad”.

Si las mujeres reciben ve-
jaciones y malos tratos en
las comisarias atendidas por
varones, es necesario modi-
ficar este comportamiento
sin restringir el asunto a las
comisarias femeninas.

En las seccionales policia-
les vecinas a La Plata y a
Don Bosco, como las de Ez-
peleta, Berazategui, Quil-
mes, Florencio Varela y

ofras, las mujeres golpeadas

ue llevan denuncias son

erivadas a las comisarias
femeninas. De esta manera
los hombres se desentien-
den del problema, pues no
se los obliga a relacionarse
con un drama que puede ser
el propio, porque muchos de
ellos también son golpea-
dores. El personal policial no

*debe vejar ni maltratar a na-

die. Este es el punto de par-
tida de toda accion tendiente
a cambiar las pautas cultu-
rales. : s

El Programa de Preven-
cién de la violencia contra la
mujer sefala que I&s comi-
sarias femeninas son "un lu-
gar donde poder denunciar
maltratos".

Desde el comienzo de la
historia a las mujeres se les
asignan lugares donde estar,
vivir, hablar. Para hacer de-
nuncias las mujeres deben
concurrir a la comisaria del
domicilio correspondiente.

Mas importante que las
metodologias es la organiza-
cién de las mujeres en el Es-
tado y en los grupos no gu-
bernamentales, los cuales
influiran positivamente en el
cambio social.0 of




