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7a funcién de la Co-
munidad Europea
ha sido esencial
para la promocién de la igual-
dad de oportunidades entre
hombres y mujeres. A partir
de 1975 y a través de los
Frograma§ de accién soci'a_l,
a Comunidad fue especifi-
cando y ampliando progre-
sivamente el ambito de la
aplicacion del principio de
igualdad. Sin embargo, con-
siderando que la aplicacién
de las leyes no basta por si
sola para promover la igual-
dad de oportunidades en la
practica, la Comisién de la
Comunidad Europea median-
te los dos primeros progra-
mas de accién puso su
empefo en promover accio-
nes concretas destinadas a
mejorar de hecho la situa-
cién de las mujeres, en parti-
cular en materia de empleo.
La organizacién de redes de
contacto y de intercambio, el
desarrollo de acciones de in-
formacién y de sensibiliza-
cién y la financiaciéon de ac-
ciones positivas concretas,
particularmente en beneficio
de las categorias de mujeres
menos favorecidas, han
contribuido a centrar la aten-
cién en los problemas y los
obstaculos mas comunes
con los que las mujeres se
enfrentan en Europa, a co-
rregir situaciones de desi-
gualdad y a alentar la movili-
zacion de los distintos inter-
locutores afectados por el
problema y, en particular, los
Estados miembros y los in-
terlocutores sociales.

La Comunidad debera
mostrarse solidaria con las
mujeres de los paises del
Tercer Mundo y en particular
con las Naciones Unidas, te-
niendo en cuenta Las Estra-
tegias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el ade-
lanto de la mujer.

» El contexto socioeconomico

El Tercer Programa de Ac-
cién —que abarca el periodo
1991-1995 de igualdad de
oportunidades para mujeres
?' hombres de la Comision de
a Comunidad Europea, se
desarrollard en un nuevo
contexto socioecondmico.
Nuevo, puesto que sera el
momento de la terminacién
del mercado interior el cual
implicara, en particular, un
considerable esfuerzo de
adaptacién por parte de las
empresas y de los trabajado-
res con objeto de mejorar la
competitividad de la eco-
nomia comunitaria. Nuevo
también porque Europa ne-
cesitard de una mano de
obra cualificada, y la aporta-
cion de las mujeres sera en
ello determinante.

Sin embargo, en la mayoria
de los Estados miembros,
las mujeres ocupan todavia
mayoritariamente empleos
poco cualificados o preca-
rios. Ademas se observa un
aumento de la diferencia en-
tre el indice de desempleo de
los hombres y el de las muje-
~res (un 7% contra un 12%
para el conjunto de la Comu-
nidad). Mas preocupante to-
davia resulta el aumento del
nimero de mujeres en situa-
cién de desempleo de larga
duracién, que representa
hoy en dia un 55% del
numero total de desemplea-
dos. Por todo ello es que las
mujeres se sienten hoy por
hoy particularmente vulnera-
bles en razén de su escasa
cualificacién y de la preca-
riedad de los empleos que
ocupan frente a las modifica-
ciones estructurales del
mercado del trabajo.

» Obstaculos para la
integracion de las mujeres

Los dos factores esen-
ciales que impiden el acceso

Mujer y sociedad

La igualdad de oportunidades para las mujeres
y los varones en la Comision de la
Comunidad Europea
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de las mujeres al mundo del
trabajo son la discriminacion
en materia de educacién y
las dificultades de acceso a
la formacién profesional. Al-
canzar una igualdad de opor-
tunidades reales entre chi-
cos y chicas en la escuela
constituye la base de la
igualdad en la vida profe-
sional. Las actitudes que se
adoptan y las cualifica-
ciones que se adquieren du-
rante ese periodo ejercen
una influencia fundamental
en las posibilidades de for-
macién y de desarrollo de la
carrera.

Por otra parte, las dificul-
tades para acceder a la for-
macién profesional mantie-
nen a muchas mujeres en ni-
veles de calificaciéon poco
elevados y, a fin de cuentas,
las limitan a unos empleos
mal pagados y escasamente
protegidos. El nivel relativa-
mente bajo de cualificacién
de las mujeres es hoy por
hoy una de las razones que
explican la infrautilizacién
del potencial femenino y el
hecho de que los empleos
destinados a las mujeres se
vean particularmente ame-
nazados.

Existe una evidente nece-
sidad de desarrollar conside-
rablemente las posibilidades
de formacién profesional a
través de acciones de orien-
tacion, de formacién previa y
de formaciones de transi-
cién. Otro tema de importan-
cia que afecta el trabajo fe-
menino es el comportamien-
to indeseable, de caracter
sexual por razén del sexo
que ofende la dignidad de la
mujer (acoso sexual).

« Conciliar la vida familiar y
la vida profesional

Durante los ultimos afos
ha quedado claro que la in-
suficiencia de posibilidades
de acoger ninos constituye
un obstaculo para la activi-
dad profesional de las muje-
res con hijos, y que su inser-
cién grofesional exige consi-
derables progresos en mate-
ria de conciliacién de las res-
ponsabilidades familiares y
profesionales. Esto implica,
asimismo, ¢1ue los hombres,
tanto como las mujeres, pue-
dan beneficiarse de medidas
destinadas a facilitar una
mejor conciliacién de la vida
profesional y familiar y ga-
rantizar de ese modo una
distribucién equitativa de las
responsabilidades familia-
res.

- Objetivos y medios

De la valoracién del cami-
no recorrido y de los
obstaculos que todavia que-
dan por vencer para alcan-
zar una verdadera igualdad
de oportunidades se des-
prende la necesidad de
adoptar, para el Tercer Pro-
grama, tres objetivos priori-
tarios: Aumentar la participa-
cién de las mujeres en el
mercado del trabajo, facili-
tando su integracién a éste.
Valorizar el trabajo femenino
mediante una mejora de la
calidad del empleo de las
mujeres, en particular gra-
cias a una mejora de la for-
macién profesional y de la
educacion y el fomento de
acciones positivas en las
empresas y a través de la

roteccién de la dignidad de
as mujeres.

La realizacién de estos ob-
jetivos debera alcanzar una

mayor igualdad de oportuni-
dades en el mercado del tra-
bajo. Con ese objetivo se ha
implementado el programa
"NOW" que constituira el pi-
lar sobre el que se susten-
taran las acciones comuni-
tarias para la insercién pro-
fesional de las mujeres y
constituira el principio inno-
vador de las medidas comu-
nitarias en el ambito de los
préximos anos.

« Mejorar la situacion de la
mujer en la sociedad

Se observa en la actuali-
dad que, para garantizar la
promocion de la igualdad de
oportunidades, los Estados
miembros de la Comunidad
Europea realizan esfuerzos
no sélo para conseguir la
igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres a
nivel del empleo, sino tam-
bién para mejorar la situa-
cién de las mujeres en la so-
ciedad. Existen, en efecto,
estrechas interacciones en-
tre estos dos ambitos y se
es cada vez mas consciente
de que la igualdad de oportu-
nidades sdlo podra alcan-
zarse si se progresa en los
dos frentes.

Con el objeto de mejorar la
condicién de la mujer en la
sociedad se han elegido tres
ambitos para la accién co-
munitaria de la Comisién: En
primer lugar, la Comisién pro-
seguird sus esfuerzos desti-
nados a hacer que la opinién
publica sea consciente de
gue la igualdad de oportuni-

ades es un tema clave que
afecta todos los aspectos
de la vida profesional y fami-
liar de hombres y mujeres,
asi como su situacién en la
sociedad y su contribucién a
ella. En este contexto, la Co-
misiéon seguira fomentando
la difusién de informacién
destinada a mejorar las poli-
ticas de igualdad de oportu-
nidades y de los programas
de acciones positivas.

El segundo ambito se re-
fiere a la mujer en los medios
de comunicacién y el tercero
estd relacionado con la parti-
cipacién de las mujeres en el
proceso de toma de deci-
siones a todos los niveles de
la sociedad.

- Medidas previstas en el
marco del Tercer Programa
de accion 1991-1995

Se trata de un conjunto de
leyes que obligan a los Esta-
dos miembros a respetar la
igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres
(igualdad de remuneraciones
por igual trabajo, igualdad de
trato, en cuanto al acceso a
los empleos, igualdad de
condiciones de trabajo, for-
macién y capacitacién y en
materia de seguridad social).
También contemplan estas
directivas a las personas
gue ejercen una actividad in-

ependiente, incluidas las
agricolas, asi como la pro-
teccién a la maternidad.

Eso en lo referente a las
disposiciones que ya son
ley. Otras dos propuestas
estan a la espera de aproba-
ciéon por los Estados que
conforman la Comunidad Eu-
ro?ea. La primera se refiere
a los permisos por razones
de paternidad o maternidad y
a los permisos por motivos
familiares, y la segunda de
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las directivas en estudio es
la que se refiere a la inver-
sién de la carga de la prue-
ba.

Habida cuenta de lo ex-
puesto, el Tercer programa
de la Comisién consistira so-
bre todo en la mejora de la
eficacia del marco juridico
existente. En tanto que
guardiana de los tratados, le
incumbe a la Comisién la res-
ponsabilidad de velar por la
aplicacién del derecho co-
munitario, y que en los ca-
SOS en que sea necesario,
ponga en marcha los proce-
dimientos de infraccién. Pe-
ro los procedimientos con-
tenciosos no bastan: la
aplicacion del principio de
igualdad de trato exige una
mejor comprension de las im-
plicaciones del derecho
comunitario, no soélo por
parte de los empresarios, los
sindicatos y los trabajado-
res, sino por parte de aque-
llos a quienes incumbe apli-
car la ley. También seria ne-
cesario facilitar la obtencién
de indemnizaciones ante los
tribunales, asi como la ins-
tauracion y la ampliacién de
sistemas de recursos efi-
caces para las personas
victimas de discriminacién

por razén de sexo.

A pesar de los progresos
realizados en el ambito
juridico durante la pasada
década, subsisten en los
Estados miembros de la Co-
munidad diferencias entre
los niveles medios de remu-
neracién de los hombres y
de las mujeres. La contribu-
cién femenina sigue estando
subvalorada e infrarremune-
rada en razén de discrimina-
ciones inherentes tanto a los
sistemas de clasificacion
profesional, -de evaluacién y
de promocién como a los
regimenes de seguridad so-
cial. Todas estas cuestiones
son estudiadas por la Co-
mision.

En realidad queda mucho
por hacer, dicen las publica-
ciones de la Comisién. No
sblo garantizar la aplicacién
efectiva del derecho comu-
nitario existente sino tam-
bién para esclarecer algunas
nociones complejas y para
desarrollar su ambito de
aplicaciéon concreto, en par-
ticular de la proteccién so-
cial. Para cumplir con sus
objetivos, la Comisién ha
creado una serie de redes
que constituyen un instru-
mento eficaz para el cumpli-
miento de los propésitos con
la colaboracion de las orga-
nizaciones no gubernamen-

tales. La labor de estas
redes ha proporcionado una
experiencia considerable a
la Comisién y a los Estados
miembros sobre la formula-
cién y la aplicacién de accio-
nes positivas.

- Mirando hacia afuera para
mejor evaluar nuestra
realidad

Como dice la informacion,
no todos los problemas
estan resueltos en los
paises europeos, pero se
trabaja comunitariamente
para resolverlos. Nuestros
legisladores y legisladoras
que tanto viajan a nuestra
cuenta no traen ideas para
mejorar o cambiar la lamen-
table condicién de las muje-
res argentinas. Por el con-
trario, lo poco y malo que ha-
cen es en contra de las mu-
jeres, como por ejemplo la
ey de la conviviente, ya
sancionada. Se proclama
como un "logro” y deja en la
pobreza a las mujeres que
prefirieron convivir legal-
mente con un hombre. Al
contrario de lo que se supo-
ne que es la justicia, con es-
ta ley de la conviviente se
favorece a quien vive fuera
de la ley en detrimento de la
otra. Autoras de esta aberra-
cién son las diputadas Irma
Roy, Ruth Monjardin de Mas-
ci, Maria Florentina Gémez
Miranda, Inés Botella, todas
de la comisién de mujer, mi-
noridad y familia de la Cé&-
mara de diputados.

El gobierno del doctor Car-
los Menem eliminé la subse-
cretaria de la Mujer, creada
por el gobierno anterior. Un
retroceso.l

Hombres contra la violencia

e ha formado en Ontario, Canada,
un movimiento de hombres que se
definen profeministas para luchar
contra la violencia hacia la mujer. El grupo se
llama Men's Network for Change (Red de
hombres por el cambio). Se definen como
*hombres comprometidos a trabajar contra el
sexismo y el patriarcado: apoyan la libertad
de orientacién sexual y se oponen a todas
las clases de violencia en el mundo”.

Resulta muy importante que los hombres
se involucren en la lucha contra |a violencia
ejercida hacia las mujeres y los nifos. Ayuda
a aclarar el concepto generalizado de que no
hay hombres que no practiquen la violencia.
La indiferencia hacia el problema los hace
sospechosos de una supuesta aprobacion.
También ayudaria a identificarlos. En discu-
siones del tema de la violencia se hace refe-
rencia —generalmente de forma colateral- al
papel que los hombres puedan desempeiiar
y que todavia no estan desempenando, con
excepcion del grupo canadiense, para aca-
bar con la violencia. Politicos y mujeres
lideres en Canada entienden que esto es al-
go que debe ocurrir si se quiere que las muje-
res alguna vez puedan estar a salvo de la
violencia.

Entre los hombres, sin embargo, predomi-
na un silencio susurrante. Puede haber un
sinnumero de explicaciones para esto: que
los hombres ven el problema de la violencia
como problema de mujeres, que el silencio
es ciertamente un comportamiento tipica-
mente masculino, que muchos hombres es-
tén hartos de ser presentados como la raiz
de los problemas.

Pero cualesquiera que sean los factores
histéricos, sociolégicos y psicolégicos que
originen ese silencio, no hay lugar a dudas
de que parte de la solucién es que los hom-
bres empiecen a hablar con otros hombres
acerca de la violencia de los hombres. El si-
lencio de los hombres debe ser interrumpido.
El grupo Men's Network for Change dice que
hay muchas cosas que los hombres pueden
hacer ahora. Entre ellas unirse, formando
grupos profeministas, discutir el problema
con otros hombres, retar el comportamiento
sexista, escuchar a las victimas de la violen-
cia de los hombres, escribir cartas a los pe-
riddicos, enviar donaciones a los centros de
ayuda a las victimas, llevar el tema de la vio-
lencia contra la mujer a los sindicatos, a las
asociaciones profesionales y a las escue-

las. Esta lista no es exhaustiva.

En el léxico de las feministas la palabra
varén es mas usada que hombre, como una
oposicién a la conceptualizacién de la hu-
manidad denominada como "hombre". Tra-

tandose del tema deia violencia es preferible
hablar de la violencia de los hombres. La pa-
labra varén es una categoria biolégica. Si
decimos que la violencia es de los varones,
entonces estamos diciendo que hay algo en
los genes masculinos y en las hormonas que
los predispone a actuar con violencia. Si es-
to fuera asi resultaria imposible impedir la
violencia en los individuos masculinos.

La palabra hombre es una categoria social.
Ser hombre excede lo biolégico, es tener una
serie de caracteristicas que lo definen como
hombre. Es una nocién de género construida
socialmente. El sentido de decir la violencia
de los hombres es subrayar que la violencia
es algo que los hombres aprenden, cons-
ciente o inconscientemente. Los hombres
son violentos porque eso apoya su poder so-
cial sobre las mujeres, porque expresa cier-
tas ideas dominantes acerca de la masculini-
dad, y algunas veces, no pocas, porque es
una respuesta absurda a la inseguridad que
muchos hombres sienten. Esto nos dice que
la lucha contra la violencia tiene perspecti-
vas de éxito, siempre y cuando haya verda-
dera voluntad de cambiar una sociedad en la
que hombres y mujeres decidan rever sus
respectivas conductas, los primeros como
agresores y las segundas como victimas
complacientes.

Las promesas de los hombres para termi-
nar con la violencia de los hombres (Red de
hombres por el cambio)

Porque: »

Nos importan las mujeres, nifios y hombres
en nuestras vidas.

Sabemos que de nifios aprendimos a usar
la fuerza fisica como una forma de resolver
los conflictos.

Sabemos que una de cada ocho mujeres
que ha estado viviendo con un hombre ha si-
do atacada por él.

Sabemos que dos de cada cinco mujeres
sufriran abuso sexual durante el trascurso
de sus vidas.

Sabemos que tres de cada cuatro hombres
adultos que han atacado a sus companeras
gresenciaron la violencia en sus propios pa-

res.

Sabemos que los hombres homosexuales
son discriminados y golpeados por otros
hombres.

Creemos que los hombres debemos tomar
responsabilidades por el abuso emocional y
fisico de los hombres hacia las mujeres.

Creemos que la violencia no terminara has-
ta que los hombres no sean parte de la solu-
cioén. (continuara)

Maria Elena Oddone




