CeDInCI

Pagina26

El Informador Piblico

Sociedad

esde 1987 funciona la
Comunidad Europea,
institucién integrada por
doce paises cuya misi6n es mejo-
rar permanentemente las condi-
ciones de vida y de empleo de
sus habitantes. Dentro de este
organismo se formé la Comisién
de las Comunidades Europeas,
que se ocupa especialmente de la
situacién de las mujeres. La Co-
misién ha elaborado varios pro-
gramas. El primero, abarcé el lap-
so 1982-1985 y se propuso ?a
promocién de la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y muje-
res. El segundo programa, de me-
diano plazo (1986-1990), tiene
dos propésitos centrales: Conso-
lidar las conquistas sociales y de-
sarrollar acciones positivas y de
caracter ejemplar, destinadas a
suprimir factores de discrimina-
cién extralegales en contra de la
mujer. Y todo ello, con una tra-
yectoria légica que va desde la

escuela hasta la evolucién gene-.

ral de la mentalidad, incluyendo
los problemas de empleo, las nue-
vas tecnologias, la seguridad so-
cial y la distribucién de responsa-
bilidades familiares y profesio-
nales.

En todos los paises de la Comu-
nidad Europea, se observa desde

la década del setenta un creci--

miento neto de la poblacién acti-
va, que se explica principalmente
por la incorporacién de un mayor
numero de mujeres al mercado del
trabajo. En la actualidad, el 55 por
ciento de las mujeres entre los 14
y los 59 anos, tienen o buscan
empleo. Esta evolucién expresa
no sdlo el deseo de las mujeres
de mejorar sus ingresos, sino
también su necesidad de ejercer
una mayor autonomia. En una po-
blacién activa calculada en 140
millones de personas, hay 52 mi-
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La Comunidad Europea y los avances
sociales y laborales de las mujeres

llones de europeas que ejercen
una actividad profesional. E! 71
por ciento trabaja en el sector de
servicios, el 21 en la industria y el
8 en la agricultura.

Aunque cada dia son mas las
que trabajan, proporcionalmente
sigue habiendo mas mujeres que
hombres en las filas de los des-
empleados: El 42 por ciento de
los ewropeos sin empleo, son mu-
jeres. En el origen de esta situa-
cién, se observa una formacion
profesional poco adecuada a las
necesidades de la economia y al
desarrollo de las nuevas tecno-
logias. Por otra parte, la crisis
econdmica afecta de manera es-
pecial a las categorias mas vulne-
rables. Las mujeres representan
el 84 por ciento de los trabajado-
res temporarios. Este tipo de em-
pleo no siempre cuenta con igual
proteccién que el trabajo a tiempo
completo, y ademas perjudica la
promocién y el aumento de res-
ponsabilidades dentro de las em-

- presas.

La Comisién de las Comuni-
dades Europeas ha aprobado ya
varias disposiciones legales que
favorecen la igualdad entre los
sexos. La apelacién a conceptos
tradicionales como el de "cabeza
de familia®, que fue motivo de dis-
criminaciones, ha sido prohibida
por el derecho europeo: El ar-
ticulo 119 del Tratado de Roma,

precisa que "fodo Estado miem-
bro garantizara la aplicacién del
principio de igualdad de retribu-
cion entre los trabajadores mas-
culinos y femeninos para un mis-
mo trabajo”.

El programa 1986-1990 reco-
noce prioridad a los asuntos que
afectan el empleo de las mujeres,
al derogar legislaciones anticua-
das como la prohibicién del traba-
jo nocturno, salvo algunas excep-
ciones (en la legislacién argenti-
na todavia rige la ley que prohibe
el trabajo nocturno de las muje-
res, con excepciones).

Una de las méas importantes ini-
ciativas de la Comision de Comu-
nidades Europeas en favor de la
mujer es ia "inversion de la carga
de la prueba”. Anteriormente,
cuando una mujer se sentia dis-
criminada en relacién con un em-
pleador, por ejemplo si le pagaba
menos de lo justo, tenia la posibi-
lidad de presentarse a los Tribu-
nales. Sin embargo, en la practi-
ca, encontraba numerosas difi-
cultades debido a que las leyes
hacian recaer sobre la parte de-
mandante la obligacién de aportar
las pruebas de la discriminacién.
En ausencia de esas pruebas, la
demandante perdia el juicio. De
esta manera, en muchos casos
las mujeres ni siquiera llevaban
su caso a la justicia.

La Comisién ha conseguido que

sea la parte demandada la que
esté obligada a probar que la acu-
sacién es infundada. Sin embargo
la Comisién no propone la inver-
sion total de la carga de la prue-
ba, pues la parte demandante tie-
ne que presentar una "prueba
simple” de discriminacién; por
ejemplo, informar sobre la natura-
leza de su trabajo, su antigiiedad,
etcétera, en comparaciéon con
igual trabajo de sus colegas mas-
culinos, con el fin de que el tribu-
nal pondere la eventual discrimi-
nacién.

La modificacién que fue aproba-
da, introduce la definicién de
"discriminacién indirecta": "Esta
existe cuando una disposicién,
criterio o practica aparentemente
neutral, perjudica de un modo
desproporcionado a las personas
de uno u otro sexo, especial-
mente en relacion con la situacion
matrimonial o familiar, y que no
esta objetivamente justificado por
ninguna razon o condicién nece-
saria no vinculada al sexo de la
persona”. Por ejemplo, hay discri-
minacién indirecta cuando un
patrén paga proporcionaimente
menos el trabajo a tiempo parcial
que a tiempo completo, o cuando
el hecho de tener hijos a cargo es
un obstaculo para acceder a un
puesto de trabajo.

La Comisién de las Comuni-
dades Europeas publicé un inte-

resante sondeo sobre el interés
general por los problemas de la si-
tuacion de la mujer en la socie-
dad. Se observa alli una mayor
conciencia de la necesidad de
una perfecta igualdad entre
cényuges dentro del hogar (aun-
que todavia es minoritaria: 4 euro-
peos sobre 10, mientras que para
el 25 por ciento de los encuesta-
dos el modelo de "la mujer en

- casa”, les parece apto). Hay una

mayoria mas igualitaria en paises
como Dinamarca e Inglaterra,
mientras que otros siguen inclina-

dos hacia el modelo tradicional,_/'

como Alemania y Luxemburgo. Se
nota un aumento de hombres ca-
sados que prefieren que su espo-

sa ejerza alguna profesién. Asi .

sucede en nueve paises; en cam-
bio, hay otros tres en los que la
mayoria opina lo contrario: Alema-
nia, Luxemburgo e Irlanda.

La idea de que la politica es
asunto de hombres, resuita cada
vez mas rechazada por la opinién
publica, tanto por mujeres como
por varones, solamente opinan lo

contrario Alemania y Luxembur-. |
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Se percibe asimismo una con-

vergencia extraordinaria entre la
accion de las instituciones euro-

as y las organizaciones de mu-
jeres. Si bien la Comisién de las
Comunidades, el Parlamento Eu-
ropeo y los Consejos de minis-
tros, proponen, discuten y votan
las directivas sobre la igualdad,
son aquéllas las que sensibilizan
a los poderes publicos y a los in-
terlocutores sociales para llevar-
las a la practica.

Esa es la politica del Movimien-
to Feminista argentino ante los or-
ganismos estatales, con la dife-
rencia de que estos Ultimos no
toman nuestras opiniones como
criticas constructivas.O
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