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Mujeres que trabajan
Las mujeres son el 37 % de la poblacion 

trabajadora argentina, segun el Censo 91. 
Race diez aiios el Censo 1980 habia da
do la cifra de 27 %. La razon de ese cre- 
cimiento tiene su justificacidn, en parte, 
en un incremento real de la incorpora- 
cidn de la mujer en el campo laboral, pe- 
ro en mayor medida, en el blanqueo de 
una situacibn hasta ahora parcialmente 
verificada.

Muchas mujeres encuestadas en el cen
so de mayo de este ano, no obstante tra- 
bajar fuera o dentro de su casa en forma 
remunerada, antepusieron su condicion 
de ama de casa a otra actividad. A1 dise- 
nar la metodologia del Censo 1990, las 
autoridades del Instituto Nacional de Es- 
tadisticas y Censos (INDEC) se propusie- 
ron aclarar las sospechas de un posible 
subregistro de la actividad econdmica de 
las mujeres, producto de la subestimacidn 
de su condicion de trabajadora.

Resultaba poco creible que en 1980 la 
actividad econdmica de la mujer fuera del 
27 %, especialmente si se la compara con 
el nivel de educacidn formal. En ese ano 
el 48 % de la poblacion con estudios ter- 
ciarios y universitarios eran mujeres. 
Otros resultados sorprendentes son los re- 
feridos a la relacidn entre la actividad 
econdmica y el estado civil. Segun el cen
so de diez aiios, trabajaban 43 % de cada 
100 solteras, 12 de cada 100 viudas y 60 
de cada 100 separadas. El dato mas sig
nificative lo representaban las casadas, 
ya que solo el 20 por ciento admitia su 
condicion de trabajadora. A la luz de esas 
cifras la condicion laboral de las casadas 
argentinas coincidiria con las de las tra- 
bajadoras de los paises islamicos.

El porcentaje de solteras que trabajan 
resultaria similar a los de Francia o Es- 
pana, mientras que la incidencia en el 
mercado laboral de las divorciadas se ase- 

*mejaria a la de sus pares de Noruega o 
de Suecia. Otra realidad se obtuvo cuan- 
do hacia fines de 1990, el INDEC decidid 
instrumentar un programa experimental 
llamado Prueba Piloto del CEN ’90. La ex
perience se realizd en una villa de emer- 
gencia, la de Retiro y en el barrio de Bal- 
vanera considerados estratos socioecond- 
micos bajos 5 y 3 respectivamente. La 
premisa fundamental del programa fue 
eliminar de la serie de preguntas realiza- 
das a cada mujer, la categoria “al cuida- 
do del hogar” ya que se daba por descon- 
tado esa condicion. Las respuestas fueron 
mucho mas precisas y en forma notoria, 
el registro de mujeres trabajadoras 
aumentd.

En Balvanera, mientras que en la ulti
ma Encuesta Permanente de Hogares, de 
1987, un 48 % de las solteras declaraba 
estar empleada, en el programa piloto lo 
hizo un 66 %. El mimero de casadas que 
trabajan subid del 46 al 64 % y la tasa de 
actividad general pasd de un 42 % a un 
61 %. Extrapolando esos incrementos al 
total del pais, el crecimiento de la tasa de 
la actividad econdmica de la mujer no 
puede menos que subir 10 puntos, lo cual 
arroja el 37 % apuntado.

Este avance de la presencia femenina 
en el mercado laboral no se tradujo, sin 
embargo, en una jerarquizacidn de su ac-

»

tividad ni proyectd a las mujeres hacia 
puestos tradicionalmente ocupados por 
hombres. La respuesta esta en la tambien 
tradicional costumbre de discriminar a 
las mujeres y en segundo termino la cri
sis econdmica. En el conurbano, por 
ejemplo, el mayor incremento se advier- 
te en el servicio domestico. En la Capi
tal, los resultados indican que la mayo- 
ria de las mujeres trabajan como asalaria- 
das en la administracidn publica nacio
nal o municipal, en servicios de salud y 
en educacidn, y en menor medida en el 
servicio domestico.

En el escalafdn de los empleados esta- 
tales no hay discriminacidn contra la mu
jer. En la realidad esa discriminacidn se 
hace tangible por una barrera invisible 
pero efectiva que impide a las mujeres ac- 
ceder a cargos mas altos. Por esa razdn 
perciben sueldos mas bajos que los hom
bres. Un estudio realizado por el Centro 
de Estudios de Estado y Sociedad (CE
DES) indicd que en 1987 de cada 185 va- 
rones con nivel terciario concluido, 26 
ocupaban puestos de conduccidn en el 
Banco de la Nacidn Argentina, mientras 
de que cada 156 mujeres, igualmente ca- 
pacitadas ninguna cubria cargos de po- 
der. Otro dato de ese estudio reveld que 
entre 1980 y 1987 se duplicd la cantidad 
de mujeres que trabajan en negro.

Los avisos solicitando empleos para 
mujeres publicados en los medios de di- 
fusidn los fines de semana grafican de 
modo elocuente la realidad descripta. So- 
bre 1.245 solicitudes solo 310 estaban des- 
tinados a mujeres, en tanto que 137 pe- 
dian “ambos sexos” En su mayoria reque- 
rian cajeras, vendedoras, promotoras, 
dactildgrafas, recepcionistas, empleadas 
y cadetas. Apenas una veintena de avisos 
ofrecen trabajo a medicas, asistentes so- 
ciales, arquitectas, contadoras, ingenie- 
ras civiles y kinesidlogas.

A la luz de estos datos puede afirmar- 
se que el mayor porcentaje de participa- 
cion femenina en el mercado laboral res- 
ponde antes que a los efectos de la mo- 
dernidad, a la necesidad y que por esa 
misma razon su cotizacidn, comparativa- 
mente es econbmicamente inferior.
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