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tados Unidos fue

eminismo,
Inglaterra lo fue del feminis-
mo sufragista de principios
del siglo XX. Sin embargo la
condicién de las mujeres
norteamericanas no es tan
envidiable como podria su-
ponerse. Como norma, las
mujeres en el pais que es la
primera potencia del mundo,
ganan un sesenta por ciento
de lo que ganan los hom-
bres, pero pagan un treinta
por ciento, también como
media, de impuestos sobre
sus salarios. Estas cifras no
han variado desde comien-
zos de los afos sesenta,
aunque cada dia hay mas
mujeres que egresan de la
universidad con titulo. Esta
desigualdad laboral se ex-
tiende a las profesiones. El
sueldo de las tres mil juezas
que ejercen en el pais es un
setenta por ciento menor
que el de sus colegas mas-
culinos; las ejecutivas en el
sector financiero ganan se-
senta y siete por ciento de
los sueldos de sus com-
afneros. Las vendedoras de
as grandes tiendas reciben
el cincuenta y ocho por cien-
to que los vendedores por el
mismo trabajo, las profeso-
ras de universidad tienen un
sueldo equivalente al seten-
ta y siete por ciento de los
profesores y en la profesion
de enfermeras, que son ma-
yoritarias, reciben el noven-
ta y nueve por ciento del
sueldo de un colega de hos-
pital.

- Nueva estrategia

La nueva batalla de las
mujeres norteamericanas en
los préximos anos estara
centrada en establecer las
diferencias politicas vy
econdmicas que las separan
de los hombres y olvidarse
de la igualdad sexual. Des-
pués de treinta ainos de femi-
nismo combativo, las muje-
res no han podido superar la
barrera invisible que les im-
pide progresar en la escala
social, en el escalafén labo-

ral de las empresas y en el
ambiente de la politica.

Las norteamericanas quie-
ren diferenciarse de los hom-
bres para obtener, definitiva-
mente, el lugar que les
corresponde en la sociedad.
La meta puesta en la igual-
dad no ha dado ningtn bene-
ficio laboral ni econémico. Al
contrario, ha servido para
que los hombres argumenta-
ran que las mujeres les
guen’an sacar sus puestos

e trabajo, y que para defen-
der sus lugares, pusieran
obstaculos alegando el cos-
to ecénomico de emplear
mtg’eres que quedan embara-
zadas y tienen que cuidar fa-
miliares ancianos y enfer-
mos. La nueva estrategia
consiste en establecer las
diferencias laborales y no
las fisicas y sexuales y en-
trar en el mercado del trabajo
como profesionales que
aportan ideas nuevas tanto
en el campo de |a creatividad
como en la manera de hacer
el trabajo. Las carac-
teristicas femeninas como
una mayor responsabilidad,
el aporte de calidez, aun en
los trabajos mas rutinarios y
nuevos valores que las mu-
jeres pueden aportar si se
les da la oportunidad de de-
mostrarlos y el aliciente de
sueldos equiparables a los
de los hombres. Ganar me-
nos no estimula a dedicar
mas tiempo y esfuerzo. Una
mujer que debe retirarse
para tener a su bebé y no
sabe si se le conservara el
puesto, no puede dar a esa
empresa mas que un trabajo
impersonal. Los hombres de-
ben respetarlas por ser mu-
jeres, no por ser iguales, es
la nueva consigna.

« La situacién de los salarios

De los 56 millones de nor-

teamericanos que trabajan,
s6lo el 3% ocupa puestos de
alto nivel ejecutivo. En 1991,
s6lo tres mujeres eran presi-
dentas del consejo de direc-
cién de empresas incluidas
en el Fortune 500, uno de los
"rankings" de compaiias
mas prestigiosas de los Es-
tados Unidos. Ellas son Lin-
da Wachner, presidenta de
The Warmaco Group, una
empresa farmacéutica de
Nueva York, Marion Sandler,
copresidenta de Goldes
West Financial, una com-
pania de seguros de Oak-
land, California y Katherine
Graham que ya retirada del
consejo editorial del diario
The Washington Post, con-
tinda siendo presidenta ho-
noraria.

Mas del sesenta por ciento
de esos 56 millones de tra-
bajadoras son secretarias y
vendedoras, lo que equivale
a los salarios mas bajos y el
resto lo ocupan los empleos
sin posibilidades de progre-
so. En el pafs de la revolu-
cién feminista, la Unica pro-
fesion en la que las mujeres
ganan mas que los hombres
es la de modelo de alta cos-
tura. La belleza continta
siendo un valor que se coti-
za alto. Una reciente en-
cuesta entre entrevista-
dores de personal vy
cazatalentos, para varias
empresas norteamericanas,
indicaba que una candidata
excedida de peso y mal ves-
tida no tiene chance por mas
titulos universitarios que
tenga. En esta exigencia
mas que en cualquier otra,
puede verse el dominio mas-
culino. El aspecto de una
mujer sigue siendo impor-
tante, porgue lo que ella dice
o piensa, sigue no teniendo
importancia. El que tiene el
poder, no necesita ser bello,
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la que no tiene poder necesi-
ta agradar. ;Se puede pen-
sar en un progreso cuando
se comprueban estas co-
sas?

Uno de los sectores donde
hay menos mujeres emplea-
das es en las firmas bursa-
tiles. Son muy pocas las
vendedoras de acciones y
valores. El unico empleo
donde las norteamericanas
han entrado en mayor nu-
mero que los hombres ha
sido en el de conductoras.
Miles de mujeres se encar-
gan de llevar nifos al cole-
gio, y conducir autobuses en
las grandes ciudades.

- Nuevos caminos

Las dificultades para pro-
gresar en el trabajo ha lleva-
do a muchas norteamerica-
nas a crear sus propias
empresas. Mas de tres millo-
nes son ahora autoemplea-
das, una cifra que represen-
ta el 50 por ciento con
respecto a la que habia hace
diez anos. La teoria que sos-
tiene que hay que marcar las
diferencias puede producir
cambios espectaculares.
Una mujer no deja de serlo

porque desempefa una ta-
rea que tradicionalmente hi-
cieron los hombres, con la
diferencia que la hara de un
modo distinto, porque ella es
distinta. Esto implica rede-
finir el papel de la mujer en la
casa e integrar las cuali-
dades puramente femeninas
en los puestos de trabajo.

En un reciente articulo
aparecido en la revista Har-
vard Business Review, la
profesora Judy Rosaner, de
la Universidad de California,
decia que en las pequefas
empresas, las mujeres intro-
ducen nuevos elementos de
liderato, gracias a su femi-
neidad, que resultan decisi-
vos para el éxito econémico
de estos negocios. Otras
autoras de libros y articulos
basados en estudios de
campo, de las universi-
dades, dicen gue las muje-
res tendrian mas éxitc en los
trabajos, si utilizaran sus ha-
bilidades, su intuicién, sus
ideas, en vez de adaptarse
al sistema masculino. En
esos estudios se senalan
las diferencias de los sexos,

or ejemplo, mientras los
ﬁombres son mas habiles

manualmente, las mujeres
tienen mas capaeidad para
solucionar situaciones ex-
tremas con rapidez y c3rte-
ramente.

- El peso polftico de las
norteamericanas

Después del escandalo
provocado por el asunto del
Juez Thomas y la abogada
Anita Hill, por acoso sexual
la mujer se ha convertido en
un arma politica, que puede
resultar peligrosa en las
proximas elecciones. Las
norteamericanas estan can-
sadas de ser las primeras
despedidas cuando hay un
reajuste de empleo. El de-
partamento de Trabajo guar-
do el secreto del sexto de
los dos millones de personas
despedidas en los ultimos
dieciocho meses. Los direc-
tivos del departamento se
han negado a dar a la prensa
el dato. ;Serad %ue hay
mayoria de mujeres”

En noviembre del afo pa-
sado el presidente Bush
sancioné una ley por la que
se extiende a doce semanas
-no remuneradas— el permi-
so por maternidad. Hasta
ahora era de seis semanas.
Esto no garantiza la perma-
nencia en el puesto, y con-
testar que se desea tener
hijos en el formulario de in-
greso, constituye una mer-
ma en las posibilidades de
obtener el empleo.J

v

El diputado Alvaro Alsogaray ha malira-
tado publicamente a la senora Adelina Da-
lesio de Viola, titular de la secretaria de
Asuntos Constitucionales. En una carta
dirigida al ministro del Interior, el diputado
ha calificado a la sefora de Viola de
"amoral politica” y "trepadora de Ila
pirdmide”. En la teleaudicion "Tiempo Nue-
vo" Alsogaray explicé las razones que tu-
vo para insultar a la funcionaria, como si
hubiera alguna razén que justificara los
insultos. Dijo que la sefora de Vjola habia
realizado una actividad de tipo politico
que le habia desagradado y que la carta al

- ministro Manzanc tenia como propdsito
saber si esas actividades eran por cuenta
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propia o si las habia ordenado su supe-

rior.

con éxito.d

Es obvio que para tener una respuesta
del ministro, Alsogaray no necesitaba in-
sultar a la sefiora de
ha sabido llegar a un alio puesto sin que
ningun papa ni marido le facilitara el cami-
no y con quien se puede no estar de
acuerdo con sus ideas, pero no se pue-
den negar sus méritos. Eso es lo que le
molesta al "viejo politico” que "mostré la
hilacha" de su machismo, al maltratar pu-
blicamente a una mujer que hace politica
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iola, una mujer que
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