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aguerra no es cosa
de mujeres, aunque
son las que pagan
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el costo mas alto de las con-
tiendas, puesto que aportan
el material humano y produ-
cen la riqueza con que los
Estados compran y venden
las armas necesarias para
las guerras. En la opinién de
quien escribe, las mujeres
deberian ser pacifistas. No
opinan igual quienes defien-
den la tendencia que explica
que a iguales derechos co-
rresponden iguales obliga-
ciones. La Constitucién ar-
gentina exime a las mujeres
de la obligacién de armarse
en defensa de la Patria,
segun dice el articulo 21.

El suefio de la desapari-
cién de las guerras es la
utopia més utopica que exis-
te. Razén por la cual en la lu-
cha por la igualdad algunas
mujeres ingresan en las fuer-
zas armadas, mas por las
ventajas del profesionalismo
que por una inclinacién béli-
ca, como lo han comprobado
las estadisticas al respecto.
Desde hace algunos anos en
nuestro pais se permite el in-
greso de mujeres como pro-
fesionales auxiliares, solda-
dos rasos y suboficiales.
Veinteséis de ellas han in-
tentado ingresar en las es-
cuelas para oficiales, encon-
trando una cerrada y en-
conada negativa en la que
no faltaron las ofensas dirigi-
das a las aspirantes por los
machistas militares argenti-
nos. No existe en los regla-
mentos ninguna prohibicién
al ingreso de personal feme-
nino a la carrera de oficial.
La discriminacion es antoja-
diza y violatoria de la Con-
vencién sobre la Discrimina-

cion, que es ley nacional
23.179. Parece que quienes
se oponen al ingreso de las
mujeres no sélo ignoran esa
ley sino que no estan entera-
dos de los numerosos pai-
ses (1ue ya tienen mujeres
oficiales en sus ejércitos. La
reciente guerra del golfo Pér-
sico fue el bautismo de fue-
go de las mujeres militares
de Estados Unidos, Inglate-
rra, Israel, Siria, Francia e
Irak. Aunque la ley nortea-
mericana prohibe a las muje-
res estar en la primera linea
de combate, algunos de los
trabajos y misiones que se
les ordend estuvieron muy
cerca de la linea de fuego.
Se desempenaron como ca-
mioneras, pilotos de heli-
copteros Huey, mecénicas
de tanques, paracaidistas,
entre otros muchos traba-
jos.

- Las mujeres en la
academia militar de
West Point

La determinacién de los
jefes militares norteamerica-
nos de permitir la integracion
de las mujeres en West
Point, como lo habia hecho
el ejército pocos anos antes,
no fue fruto de una conver-
sién idealista a la causa de
la igualdad femenina, sino a
una necesidad demografica
debido al decreciente nivel
de natalidad. Los Estados
Unidos ya no disponen de
una reserva de "mano de
obra" para el ejército volun-
tario o de suficientes reclu-
tas para defender la nacién,
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Mujeres de uniforme

si no es que las mujeres en-
tran a formar parte de esa
reserva. La participacion fe-
menina comenzé cuando los
planificadores del Pentédgono
se fijaron en las estadisticas
demograficas que mostra-
ban que el nimero de hom-
bres se veria reducido en los
anos préximos hasta el vein-
ticinco por ciento en 1992.

Se comenzé a reclutar muje-
res a principio de la década
de los setenta para cuerpos
auxiliares. Los problemas de
resistencia 2l ingreso de las
mujeres comenzaron cuando
se presentaron las primeras
aspirantes a oficiales en la
ecademia militar de West
Point. Los veteranos de gue-
rra, los militares en actividad
y los cadetes tuvieron una
reaccién de temor, de que la
presencia de mujeres rebaja-
ra el nivel de disciplina y ri-
gor, categorias de las que
estan muy orgullosos. El de-
sagrado de estos hombres
llegé hasta el Congreso,
cuyos representantes ha-
bian sancionado la ley de
igualdad de los sexos en
cuanto a oportunidades. El
machismo era mas fuerte
que la vocacién democratica
de esos militares que tem-
blaron ante la supuesta vio-
lacién a la sagrada fortaleza
de la masculinidad que era
West Point. Para las mujeres
no fue nada facil porque
sabian que esta invasion en
terreno enemigo la tenian

que pagar caro.

« El coraje también es
femenino

Las mujeres cadetas ven-
cieron todos los obstaculos
que se les pusieron como
ningln otro hombre tuvo que
vencer. Los entrenadores
exigieron con la secreta es-
peranza de que abandona-
ran el campo. Se tuvieron
que hacer unos reajustes
minimos como llevar un fusil
mas liviano, de un solo kilo
de peso tipo M-16. En el pro-
grama habia exigencias su-
periores a la resistencia de
las mujeres, como el correr.
Ellas no aceptaron la ventaja
que les daban y prefirieron
correr a la par de los varones
para no dar pretexto de
criticas. Podian llevar prc-
tecciéon pectoral durante el
entrenamiento de lucha y
también optar por el karate
en lugar de hacer boxeo y lu-
cha libre. Aparte de eso,
pasaban por el mismo en-
trenamiento de bayoneta,
ensefanza de armas y vi-
vacs que los hombres.

- Después de cuatro afnos

Por orden del ejército se
llevaron a cabo estudios e
investigaciones exhaustivas
sobre la experiencia de las
mujeres en West Point.
Segun los informes de los
especialistas en ciencias
sociales los cadetes eligen
las secciones en que van a

grestar servicios sobre la
ase de lo que les resultara
mas satisfactorio profesio-
nalmente. Los varones eli-
gen las armas de apoyo de
combate, mas que nada por
el culto al heroismo. Las mu-
jeres no, porque el culto al

eroismo no cuenta en la es-
cala femenina de valores.
Los grandes cambios en ia
sociedad norteamericana,
de los roles sexuales en el
sentido de una mayor dedi-
cacion a los ninos y a la fa-
milia de parte de los hombres
tuvo influencia en el cambio
de la personalidad masculina
militar en West Point con la
llegada de las mujeres. Pre-
dominaba, antes, el camu-
flaje masculino estereotipa-
do del tipo John Wayne,
firme, recio, de mandibula
cuadrada, de macho muy
fuerte, mejor si demostraba
carecer de sensibilidad.
Habia una desproporcionada
insistencia en las hazanas
fisicas. La sorpresa vino
cuando en las clasifica-
ciones de capacidad de
mando, que es el elemento
basico de la carrera militar,
no habia diferencias entre
hombres y mujeres, pero en
lo que se refiere a la capaci-
dad de conseguir que se
cumplan las dérdenes, las
mtﬂ'eres fueron mejor clasifi-
cadas porque se preocupa-
ban de! bienestar de sus su-
bordinados.

Este resultado dio lugar a
que los militares repensaran
en la conveniencia de cam-
biar el modelo "guerrero” por
otro que no tuviera el ideal
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del heroismo a cualquier pre-
cio, mas aun si ese precio es

agado en vidas humanas.
Esto es especialmente im-
portante cuando se trata de
un ejército voluntarié como
el norteamericano que no tie-
ne servicio militar obligato-
rio. No se puede dirigir un
ejército constituido por vo-.
luntarios a la manera anti-
gua, degradando fisica y
verbalmente a hombres y
mujeres y esperar que hagan
lo que se les pide. Si el siste-
ma autoritario de West Point
tenia por objeto eliminar
gente que no resiste a la pre-
sién, estaba claro que esa
presion era disfuncional y
gue el ejército estaba per-

iendo gente capaz y apro-
vechable. Los especialistas
comenzaron a aconsejar a
los oficiales que se preocu-
paran de si los soldados es-
cribian a sus madres, de vi-
sitarlos en la enfermeria y de
otras actitudes de solidari-
dad por encima de las dife-
rencias de ran%.

El tipo John Wayne puede
ser necesario en determina-
das circunstancias, que no
son las habituales. En otras
hace falta la fuerza de la per-
suasioén que tienen las muje-
resy que también pueden
tener los hombres. Las muje-
res cambiaron West Point.
Ellas demostraron tener la
flexibilidad necesaria para la
supervivencia, incluso en el
sentido militar y eso es mas
importante que lo que ofrece
el modelo "guerrero”. Si las
mujeres se adaptaron a la
dura disciplina militar, ;po-
dran los varones cambiar su
escala de valores y adquirir
la sensibilidad para persua-
dir en lugar de imponer por la
fuerza?l



