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idflica de esta progresion en 
la ensefianza superior. Las 
mujeres no sig 
mos circuitos d(

' r ^"pe'2 f
1 en el campo de la
polftica, (ver EIP 11/6/93) '||:t 
fueron acompafiados por 
cambios notables en la vida 
profesional y privada. Uno de 
ellos es el ingreso masivo de 
las mujeres en el mercado 
laboral. En muchos paises de 
la Comunidad Europea ( 
nos Grecia, Irlanda, Italia y 
Luxemburgo) ya forman mas 
del 40% de la poblacion acti- 
va (46,2% en Dinamarca, 
44,7% en Belgica, 44,5% en 
Francia y 43,2% en Portugal) 
cifra que va en aumento en 
comparacion con la situacion 
de hace diez o quince anos.
Por tanto, las mujeres ya 
constituyen casi la mitad de 
los ciudadanos que ejercen 
una actividad profesional.

Entre los 25 y los 49 anos, 
la gran mayoria de las mu­
jeres trabajan, incluso las 
que tienen ninos pequenos, 
lo que constituye una ruptura 
con el modelo de actividad 
femenina en vigor hace aun 
poco tiempo: una actividad 
discontinua, abandonada o 
reanudada en funcion de es- 
trictas obligaciones fami- 
liares. Ahora las mujeres tie­
nen la posibilidad de ser 
autonomas, aunque todavia 
se trate de una autonomia 
restringida. Esta nueva in- 
corporacion al trabajo pro­
ductive tiene sus repercu- 
siones. Se sabe que el 
ejercicio de una actividad 
profesional modifica el con- 
junto de los comportamientos 
politicos y culturales. Las 
mujeres que trabajan fuera de 
sus hogares estan mas politi- 
zadas y mas comprometidas 
con la izquierda, son tambien 
mas favorables a lo que se 
llama "liberalismo cultural", 
es decir, attitudes hedonis- 
tas y antiautoritarias. Natu- 
ralmente, son mas partida- 
rias de compartir responsa- 
bilidades educativas y do-

Movimiento feminista por Maria Elena Oddoneif luen los mis-
_____  e estudio que

los hombres, no eligen los 
mas rentables en terminos de 
salidas profesionales, sala­
ries y poder. Aun hoy muchas 
mas mujeres que hombres 
optan por seguir la carrera de 
literatura y, en terminos mas 
amplios, de ciencias huma- 
nas, en lugar de seguir estu- 
dios cientificos y tecnicos.

Segun el estudio trances 
citado anteriormente, falta a 
las mujeres la combatividad 
necesaria para inclinarse por 
una carrera de prestigio; esto 
refieja una educacion- dife- 
rente, aun en nuestros dias, 
de uno y otro sexo.

Pero en este punto tambien 
se observa una cierta evolu- 
cion. En 1976, Francia conta- 
ba solo con un 9% de licen- 
ciadas en escuelas de 
inoenieria, hoy cuenta con un 
21%.

En la mayor parte de los 
paises de la Comunidad se 
estan realizando grandes es- 
fuerzos para animar a ias mu­
jeres a que cursen estudios 
cientificos y tecnicos, unico 
medio para lograr a largo pla- 
zo una verdadera integracion 
laboral, que traera consigo 
una nueva manera de conce- 
bir el trabajo, la carrera, et­
cetera.

Las relaciones entre el 
tiempo dedicado al trabajo y 
el dedicado a ia familia tien- 
den a ser mas equilibradas y 
eso se debe a los cambios 
que se han producido en la 
vida privada influenciados 
por los cambios en la vida 
profesional.

Aunque las mujeres siguen 
responsabilizandose por el 
cuidado de la familia, el traba­
jo remunerado no les permits 
tener mas que uno o dos hi- 
jos, habiendo pasado de un 
promedio de 2,83 en 1970 a I 
uno de 1,63 en 1987.□
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La mujer europea al final del siglo
me-

para todos y no hay sufi- 
cientes guarderias para los 
nihos. ET movimiento de las 
mujeres de los Paises Bajos 
comprendio rapidamente la 
situacion y solicito una Jorna­
da de 25 horas semanales 
para hombres y mujeres.

• Los trabajos atfpicos y la
especializacion

Los trabajos atipicos son 
los precarios, los de una du- 
racion determinada. Son mas 
las mujeres que los realizan 
que los varones. Esta 
circunstancia las hace mas 
sensibles a la desocupacion. 
Aparte de Dinamarca, pais 
donde las mujeres desem- 
pleadas son el 11%, un poco 
mas que los hombres. (8%) 
en la mayoria de los paises de 
la Comunidad las mujeres son 
el 50% de los desocupados.

En Grecia la situacion re- 
viste mayor gravedad, ya 
que ei 12,4% de las mujeres 
(4,8% de los hombres) esta a 
la busqueda de un empleo. 
En Italia, representan el 
57,4% de los desocupados, 
mientras que solo constitu­
yen ei 36,6% de la poblacion 
activa ocupada.

La norma "a trabajo igual, 
igual salario" no se cumple. 
En la mayoria de los casos, 
las remuneraciones difieren 
en perjuicio de las mujeres, 
aunque las diferencias sean 
menores que hace veinte 
anos. En Francia, durante 
este periodo, las diferencias 
se redujeron de un 40% a trn 
23%. En Portugal, el salario

mesticas entre el hombre 
y la mujer y de que las 
mujeres puedan disponer de 
su cuerpo.

Por otro lado, ejercen una 
importante influencia sobre 
sus companeros y sus hijos, 
que son menos sexistas. Por 
ultimo, las mujeres van acce- 
diendo progresivamente a las 
capas superiores de ia jerar- 
qufa profesional.

Por ejemplo, en Francia, 
entre 1980 y 1389, su parti- 
cipacion en ei grupo de los 
puestos superiores y profe- 
siones liberales ha pasado 
del 25% al 29% (en 1954 era 
del 4%). En el Reino Linidc, 
uno de cada cuatro medicos 
generalistas es mujer (en 
1979, uno de cada siete) tam­
bien lo es uno de cada cuatro 
abogados.

Pero no se puede oividar el 
lado negativo. Las mujeres y 
el trabajo no es todavia un 
cuento de hadas. Para mu­
chas de ellas se trata en pri­
mer lugar de un trabajo a tiem­
po parcial: una cuarta parte 
de las espaholas, belgas, da- 
nesas y francesas, una ter- 
cera parte de las alemanas y 
un 42% de las britanicas tra­
bajan a tiempo parcial. 
Ademas es un trabajo no 
siempre eleqido, con limita- 
das posibilidades de ascen- 
so y que solo proporciona un 
salario de apoyo. Pero, para 
buena parte de las mujeres, 
esta es la unica manera de 
compaginar la vida familiar y 
la vida profesional en una so- 
ciedad en la que el tiempo de 
trabajo es demasiado largo

medio de una mujer equivale 
a dos tercios del salario de un 
hombre. En Inglaterra las mu­
jeres que trabajan a tiempo 
complete ganan cerca del 
77% de lo que ganan los hom­
bres en la misma situacion.

Las mujeres trabajan, mas 
frecuentemente que los hom­
bres, en pequehas empresas 
en las que no existe la posibi­
lidad de sindicarse. Tambien 
tienden a no pertenecer a un 
sindicato, con excepcion de 
las danesas. En ese pais, el 
83% de las mujeres, frente al 
86% de los hombres, forma 
parte de un sindicato, aunque 
muy pocas ocupan puestos 
de responsabilidad. Por ejem­
plo en el Reino Unido, pais de 
fuerte sindicacion, el 26% de 
las mujeres esta afiliado a un 
sindicato frente al 47% de los 
hombres.

los ultimos veinte anos.
Merece destacarse el caso 

de Dinamarca, donde "sola- 
mente" el 44,5% de los estu- 
diantes son mujeres. En Bel­
gica, Espaha y Alemania re­
presentan el 50% de los es- 
tudiantes universitarios. Y en 
Francia, Portugal y el Reino 
Unkfo son mayoria.

Se nota un gran cambio, 
porque hasta antes de la 
ultima Guerra Mundial hace 
cincuenta anos, ei destine 
de las mujeres estaba deter- 
minado por el casamiento 
y las carreras eran de corta 
duracion.

Hoy en dia acuden masiva- 
mente a las universidades y 
adquieren unas califica- 
ciones que les permiten tra- 
bajar y, sobre todo, obtener 
un empleo calificado. Asi en 
Espaha, con un indice global 
de actividad femenina espe- 
cialmente bajo (inferior al 
35%), e! 80% de las tituladas 
universitarias ejerce una ac­
tividad profesional.

Segun un estudio efec- 
tuado recientemente en Fran­
cia, las nihas superan actual- 
mente a los nihos en las cua­
tro etapas de la ensehanza. 
Mas nihas que varones termi- 
nan la escuela primaria.

En e! primer ciclo de la se­
cundaria, menos chicas que 
chicos abandonan sus estu­
dios. En el bachillerato, obtie- 
nen resultados ligeramente 
mejores que los chicos y tie­
nen un indice de acceso a la 
Universidad mas alto.

No obstante, no conviene 
tener una vision demasiado

• La instruccibn

Tanto los avances como 
los obstaculos deben relacio- 
narse con el factor basico de 
evolucion de las mujeres: el 
nivel de instruccion. Este ele- 
mento, que condiciona toda 
la actividad profesional ulte­
rior ha tenido una evolucion 
extremadamente importante 
en los ultimos tiempos.

En la mayoria de los paises 
de la Comunidad, las mujeres 
acceden en la misma medida 
que los hombres a la 
ensehanza superior. Se trata 
sin duda de uno de los mas 
importantes fenomenos en la 
historia de las mujeres y de 
las sociedades europeas de


